PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z TECHNIKI
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej Ostrowitem

Zadania systemu oceniania
1. Pobudzanie uczniow do systematycznej pracy i rozwoju, wspieranie motywacji.
. Wskazanie kierunku dalszej pracy przez zwrocenie uwagi na sukcesy i braki.
3. Dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o uzdolnieniach, post¢pach i trudnosciach
ucznia.
4. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za osobiste postepy.
5. Wdrazanie uczniéw do samooceny i umiej¢tnosci planowania wtasnego procesu uczenia si¢.

Zasady oceniania
1. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:
a/ przygotowanie do zajec
b/ praca na lekcji
e Jakos¢ pracy i aktywnos¢ na lekcji,
e Dokladnos¢, staranno$¢ i dobra organizacja pracy podczas wykonywania zadan wytworczych,
e  Umiejetno$¢ korzystania z rysunkéw, schematow, postugiwania si¢ narzedziami i przyborami,
tworcze rozwijanie problemow,
Wspdlpraca w zespole,
Prezentacje wlasnych prac,
Samodzielne uzupehianie kart pracy,
e Terminowos$¢ wykonania prac.
c/ prace wytworcze
d/ sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci - zapowiedziane tydzien wezesniej, z podanym
zakresem materiahu.
f/ prowadzenie zeszytu
e  Zeszyt ucznia jest sprawdzany
e Uczen ma obowigzek uzupetniania notatek za czas nieobecnosci w szkole.
g/ osiggniecia w konkursach szkolnych i innych

2. Uczen ma obowiazek zaliczenia sprawdzianu w przypadku swojej nieobecnosci, a takze prawo poprawy
uzyskanej ze sprawdzianu oceny niedostatecznej i dopuszczajacej, w terminie ustalonym z
nauczycielem. Uczen moze raz poprawi¢ niesatysfakcjonujaca go ocen¢ otrzymang z wykonywanej
pracy wytworczej, rysunku czy samodzielnego ¢wiczenia.

3.

Kryteria oceny aktywnosci uczniow
Przy ocenie prac wytworczych ocenia sig:
e  Zgodno$¢ z projektem
e  Stopien samodzielnosci pracy
e  Oryginalno$¢ rozwigzan
e  Wkiad pracy ucznia
e  Estetyke wykonania
Oceniajac prace wytworcze w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu, nie wszyscy, bowiem
uczniowie maja zdolnosci manualne, techniczne czy rysunkowe.

WAZNE:

Mozesz by¢ dwa razy nieprzygotowany do zaj¢é w ciagu semestru, zglaszasz to przed lekcja.
Za nieprzygotowanie do zaj¢¢ rozumie si¢

- brak zeszytu,

- brak gotowosci do odpowiedzi ustnej,

- brak materialow i pomocy na lekcji.

Nie zgloszenie nieprzygotowania jest rOwnoznaczne z oceng niedostateczng.
-Za kazde nastgpne nie przygotowanie otrzymujesz punkty ujemne.

- Trzy razy punkty ujemne to ocena niedostateczna,

- Jezeli nie zglosisz nieprzygotowania otrzymujesz oceng niedostateczna.
-Mozesz otrzymac plus za aktywnos¢ na zaje¢ciach:

+++++/celujacy

++++/bardzo dobry

+++/ dobry

++/dostateczny

+/ dopuszczajacy

---/niedostateczny



-Jezeli nie bedziesz uczestniczy¢ w sprawdzianie musisz go napisa¢ w innym terminie lub odpowiedzie¢ ustnie.
Masz na to 2 tygodnie.

-Jezeli nie odpowiada Ci ocena (jest za niska) mozesz ja poprawi¢ po uprzednim uzgodnieniu warunkow
poprawy, masz prawo do poprawy oceny w dogodnym terminie ustalonym z nauczycielem.

Sposoby komunikacji o osiagnieciach

O postgpach w nauce i ich braku uczen i jego rodzice powiadamiani sg :

1) Poprzez wpis do e-dziennika

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje do wgladu w dniu otrzymania oceny.

Wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe:

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w
opinii.

2. Nauczyciel indywidualizuje wymagania, moze stosowac inng wersj¢ pracy pisemne;.

3. Uczen ma prawo do popetiania bledow wynikajacych z jego dysfunkcji okreslonych w opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j.

PZO ulegaja ewaluacji po zakonczeniu pélrocza.



