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PODSTAWA PRAWNA

4 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn.
zm.);

¢ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z p6zn. zm.);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2013 r., poz. 532);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (
Dz.U.z 1992 r., nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

4 Konwencja o Prawach Drziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991r., nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

4 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2016 1., poz. 1379 z pozn.
zm.);

4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U.
z 2015 1., poz. 1113 z p6zn. zm. );

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw ( Dz.U. z 2016 1., poz. 1453);

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn.
zm.);

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (
Dz.U.z2017 r., poz. 60 );

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1611);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r.,
poz. 649);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1603);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach ( Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69 ze zm.);



4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;]
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki ( Dz. U. z 2002r., nr 56, poz. 506 z pdz. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1635);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1596);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1627);

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U.
z 2017 r., poz. 1578);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publiczne; lub szkoty
niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1546);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty ( Dz. U.
z 2017 r., poz. 1512).
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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

§1
. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej
w Ostrowitem
ul. Szkolna 3
89 - 620 Chojnice

. Siedziba szkoty:
1) Budynek nr 1 potozony w Ostrowitem, ul Szkolna 3, 89-620 Chojnice
2) Budynek nr 2 potozony w Stawecinie, ul. Szkolna 11, 89-620 Chojnice

§2
. Nazwe szkoty ustala si¢ w pelnym brzmieniu.
. Pelnej nazwy uzywa si¢ takze na pieczatkach i stemplach.

§3
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Chojnice. Zadania organu prowadzacego
reguluje art. 5, ust. 7.
. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
. Za catos¢ pracy szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.
. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, rodzicow.
. Obstuga finansowo - ksiegowa szkoly znajduje si¢ w Gminnym Zespole O$wiaty
w Chojnicach.
. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogiczne;j,
przedstawicieli rodzicow i ucznidw.
. W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 51 6 letnich.
. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Ostrowitem.
2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Ostrowitem,
3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Ostrowitem,
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza,
5) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Oswiaty, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny - Kuratorium O$wiaty w Gdansku.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajac szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

1.

§6

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,



4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupeilianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjgcie nauki
w szkole,



16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,



3) rozwijanie 1 przeksztatlcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sitly 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,



25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.

§7
Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w Chojnicach, Sadem
Rodzinnym w Chojnicach, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§8
Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami 1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§9
Sposéb wykonywania zadan szkoly
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkole dziataniach
wychowawczych. Wszyscy nauczyciele wspdlnie opracowujg 1 realizujag program
wychowawczo - profilaktyczny bedacy alternatywa do zagrozen spotecznych kazdego
cztowieka, znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie.

§10
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.
2. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres
nauki obejmujac odpowiednio:

1) oddziaty przedszkolne,

2) klasy I —III,

3) klasy IV — VIIL
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

§11
Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawcg klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy,



2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m. in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje
procesu ksztalcenia,

3) przewidzianych w zakresie obowiazkéw Dyrektora Szkoty,

4) zawartych w szkolnym programie profilaktyczno - wychowawczym.

§12
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkola,
poprzez:

1) realizacj¢ zadan nauczycieli zapisanych w Statucie,

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktoérych program nauczania tego wymaga.

3) zapewnienie dyzurow pracownikow szkoly w czasie obecno$ci uczniow w szkole przed
zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po zaj¢ciach edukacyjnych. Szczegdtowe
rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzurow.

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podzialu na grupy. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden
nauczyciel dla grupy ucznidow ujetej w planie organizacji Szkoty.

5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych,

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobista,

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

9) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢, u§wiadamianie
zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie,

10) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

11) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych,

12) zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow,

13) kontrole obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci
oswiatowej szkoty trwa, co najmniej 2 tygodnie,

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposéb zapewniajacy
tatwy do niego dostep,

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
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[98)

16) ogrodzenie terenu szkoty,

17) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

18) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

19) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

20) odpowiednie oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0s6b nieuprawnionych,

21) wyposazenie schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

22) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki,

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

24) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢, przerw, na korytarzach, na
boisku szkolnym, podczas wycieczek pieszych, rowerowych 1 autokarowych, w czasie
imprez 1 dyskotek szkolnych,

25) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

26) dostosowanie zaje¢ lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu szkolnego dowozacego
dzieci do szkoty.

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja odrebne

przepisy.

Mozliwy jest dojazd i powrdt dzieci ze szkoly we wilasnym zakresie miedzy innymi

rowerem lub pieszo, co wymaga pisemnej zgody rodzica na druku wydanym przez

Dyrektora Szkoty. Rodzic lub opiekun prawny podpisuje dokument w sekretariacie szkoty.

§12a
Na terenie budynku szkolnego panuje catkowity zakaz korzystania z gto$nikéw bluetooth
oraz innych urzadzef multimedialnych mogacych zaghlusza¢ lub utrudnia¢ nawigzanie
kontaktoéw uczniom, jak i pracownikom szkoty. Dozwolone jest korzystanie z glo$nika na
terenie przy budynku szkoty, tj. na wolnym powietrzu.
Szkota nie wyraza zgody na korzystanie z telefonow i1 innych urzadzen multimedialnych
na terenie szkoty, za wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel dopuszcza korzystanie z takich
urzadzen.
Szkota zabrania rowniez korzystania z gniazd z pradem sieciowym uczniom szkotly,
w celu uniknigcia niebezpieczenstwa zwigzanego z samowolnym korzystaniem energii
elektrycznej, jak 1 w celu zapobiegania zaktdcaniu lekcji przez np. fadowanie telefonu czy
innych urzadzen elektrycznych / multimedialnych.

§13

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Szkola na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia
mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie. W uzasadnionych
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2.

przypadkach, na wniosek rodzica, Dyrektor moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia.

ROZDZIAL. 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 14

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,
¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

6. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
8. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw szkota prowadzi internetowy
,»System kontroli frekwencji 1 postgpow w nauce” firmy Synergia Librus, zwany dziennikiem
elektronicznym, jako jedyna form¢ prowadzenia w szkole ewidencji postepéw w nauce
uczniéw 1 kontroli ich frekwencji oraz ewidencji zrealizowanych tematoéw przez nauczycieli
w ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluje zatacznik nr 1 do Statutu Szkoly —, Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow i rodzicow w Szkole Podstawowe;
im Marii Konopnickiej w Ostrowitem”.
9. Dopuszcza si¢ realizacje jezyka kaszubskiego w trakcie: spotkan autorskich, wizyt
w muzeach, wystawach, lekcji terenowych, spotkan z cieckawymi ludzmi z Kaszub, wyjazdow
konkursowych, warsztatow, wycieczek szkolnych i imprez regionalnych powigzanych
z kalendarzem kaszubskim np. Dzien Jedno$ci Kaszubow. Ewidencja prowadzonych zajec
obowigzuje w dokumentacji przebiegu nauczania.
§15
Cele oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczych,
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu,
8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach i zachowaniu ucznia.

§16
Zasady oceniania
1. Ocenianie obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,
obowigzujagcych w szkole programach nauczania i1 programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty podstawowe;:
1) umiejetnosci komunikacyjne:
a) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
b) umiej¢tnos¢ korzystania ze zrodet informacji.
2) umiejetnosci spoleczne:
a) wspolpraca w grupie - klasie,
b) umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan klasowych
1 indywidualnych,
c) umiejetno$¢ wyrazania wlasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
3) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:
a) poczucie wlasnej wartosci,
b) umiejetno$¢ pokonywania trudnos$ci zyciowych.
2. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw i ich rodzicow o postgpach
w nauce 1 zachowaniu.
3. Na ocen¢ wiadomosci i umiejetnosci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

§17
Tryb i formy oceniania
1. Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, $Srédroczne i roczne.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowuja wtasne kryteria ocen, wynikajgce
ze specyfiki nauczanych przedmiotow, zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem
oceniania.
3. Ocenianie biezace. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotdéw powinny,
w jednakowym stopniu dotyczy¢: wiadomosci 1 umiejetnosci.
1) Oceny biezace ustala si¢ na podstawie:
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a. odpowiedzi ustnych,

prac klasowych,

c. sprawdzian6w obejmujacych niewielka ilos¢ materiatu /do 3 lekcji/
- kartkowki,

umiejetnosci korzystania ze Zrodel informacji,

o

wykonywania doswiadczen,
prac domowych,
aktywnos$ci na zajgciach,
pracy w grupie,
1. realizacji projektow.
2) Jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych badZz nieusprawiedliwionych nie

PR oMo

przystapit do sprawdzianu, to powinien do niego przystapi¢ w ustalonym przez

nauczyciela terminie.

3) Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia,

b) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co uczen wykonuje prawidlowo oraz jakie umiejetnosci wymagaja
poprawy.

4. Ocenianie Srodroczne i roczne.

1) Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku:

a) po pierwszym potroczu,

b) po drugim potroczu /ocena roczna/.

2) Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
1 wychowawczych ucznia biorgc pod uwage przyjete w punkcie 3) — ,,Ocenianie
biezace".

3) Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II potrocza jest takze oceng roczna.

4) Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéw sa zobowigzani do poinformowania ucznia
1 jego rodzicow o ocenach przewidywanych na jeden miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym. W przypadku oceny niedostatecznej — poinformowanie rodzica
poprzez dziennik elektroniczny i pisemnie.

5. Jawnos¢ oceny.

1) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

2) Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udost¢pniona uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

6. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.
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8. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty.

§18
Skala ocen biezacych, pétrocznych i rocznych, na poszczegélnych etapach edukacji
1. Ocenianie na poziomie | etapu edukacyjnego:
1) W Kkl. I-1II obowigzuje ocena opisowa okresowa §rodroczna i roczna.
2) Wprowadza si¢ biezace ocenianie zgodnie z ponizszym wykazem. Ogodlne kryteria
z_zaje¢ edukacyjnych:

Symbol Kryteria ogolne

Wiedza 1 umiejetnosci tworcze:

A Poziom bardzo wysoki — osigga uczen, ktory potrafi w dowolnej formie
zaprezentowa¢ umiejetnosci 1 wiadomosci w pelnym zakresie wymagan
programowych. Samodzielnie rozwigzuje zadanie teoretyczne i praktyczne,
ktorych wykonanie wymaga polaczenia wiedzy i zastosowania ich w nowych
sytuacjach.

Wiedza i umiej¢tnosci dopelniajace:

B Poziom wysoki — osigga uczen, ktéry potrafi w poznanych formach
zaprezentowa¢ umiejetnosci 1 wiadomosci w zakresie pelnym wymagan
programowych. Samodzielnie rozwigzuje zadanie teoretyczne i praktyczne.

Wiedza 1 umiejetnosci rozszerzajace:

C Poziom Sredni — osigga uczen, ktory opanowatl zdecydowana wigkszo$¢
materiatu programowego. Potrafi samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a
trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo - skutkowych.

Potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach. Rozwigzuje niektore
zdania dodatkowe.

Wiedza 1 umiejetnosci podstawowe:

D Poziom niski — osigga uczen, ktory prezentuje umiejetnosci 1 wiadomosci ujete
w podstawowych wymaganiach programowych, posiada umiej¢tnosci
umozliwiajace dalsze uczenie si¢ 1 umiejetnosci niezbedne w Zyciu.
Rozwiazuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy
nauczyciela.

Wiedza 1 umiejetnosci konieczne: -
E Poziom bardzo niski - uczen posiada umiejetnosci ujete, jako podstawowe
wymagania programowe, lecz ich nie wyczerpuje.

Wiedza i umiejetnosci sa niewystarczajace:

F - uczen nie opanowal podstawowej wiedzy wynikajacej z realizowanych w
szkole tresci programowych, nie umiej¢tno$¢ przyswojenia najprostszych
informac;ji.
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3) Stosowanie skali ocen przy ocenianiu biezacym i srédrocznym jest szczegdlnie przydatne
dla pokazania dziecku jego silnych stron, ale rowniez nauczenia brakéw, ktére powinien
usung¢. Ponadto rodzice informowani na biezaco o postgpach ucznia wedtug literowej skali
ocen moga oddziatywa¢ w kierunku eliminacji brakéw i1 btedow wiasnych dzieci.
4) Ocenianie z religii odbywa si¢ w/g skali ocen od 1- 6:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
5) Sposoby dokumentowania postgpow ucznia w klasach I-I1I:
a) teczka ucznia z pracami i sprawdzianami,
b) zeszyt ucznia i zeszyt ¢wiczen,
c) dziennik elektroniczny.
6) Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia
w klasach I - III:
a) wstawienie ocen w zeszytach, kartach pracy i1 sprawdzianach,
b) rozmowy indywidualne, konsultacje,
c) zeszyty ogloszen,
d) dziennik elektroniczny.
2. Ocenianie na poziomie II etapu edukacyjnego:
I) W kl. IV-VIII oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne ustala  si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

2) Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

4) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
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3. Szkolny regulamin oceniania:

1. Regulamin oceniania w edukacji wczesnoszkolnej klasy I — III. Na wszystkich

poziomach edukacji wczesnoszkolnej w naszej szkole funkcjonuje opisowa ocena

osiggnie¢ ucznia. Opis pracy semestralnej (po Ipodtroczu) przygotowujemy na kartach

informacyjnych zawierajagcych wiadomos$ci o umiejetnosciach i1 postgpach dziecka oraz jego

zachowaniu

a takze wskazania do dalszej pracy.

2. Regulamin oceniania przedmiotowego w klasach IV — VIII. Podstawa do wystawiania

oceny srodrocznej oraz oceny koncoworocznej w szkole podstawowej w klasach IV — VIII

jest $rednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:

1) Kazdej ocenie $rédrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajagca jej
wage w hierarchii ocen.

2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:

100% do 98%

od
od
od
od
od
od
od
od
od
od
od

97% do 94%
93% do 89%
88% do 84%
83% do 78%
77% do 68%
67% do 63%
62% do 58%
57% do 49%
48% do 44%
43% do 39%
38% do 32%
31%

30% i ponizej

ocena celujaca (6)

ocena bardzo dobra plus (5+)
ocena bardzo dobra (5)

ocena bardzo dobra minus (5-)
ocena dobra plus (4+)

ocena dobra (4)

ocena dobra minus (4-)

ocena dostateczny plus (3+)
ocena dostateczny (3)

ocena dostateczny minus (3-)
ocena dopuszczajacy plus (2+)
ocena dopuszczajacy (2)

ocena dopuszczajacy minus (2-)
ocena niedostateczna (1)

3) Oceny czastkowe sg podawane z plusami i minutami, a oceny koncowe sg podawane
w pelnych jednostkach.

4) Przy wystawianiu oceny konczacej pierwszy semestr 1 na zakonczenie roku szkolnego
uwzglednia si¢ zasad¢ wazenia ocen.

5) Waga ocen czastkowych:

L.p. | Forma aktywnoSci Waga | Kolor/oznaczenia kolorow
w dzienniku elektronicznym
1. Test, praca klasowa (rozne jej formy np. 6 czerwony/red
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wypracowanie)

2. Laureat konkursu ponad szkolnego 5 jasnoniebieski/aliceblue

3. Udzial w konkursie na szczeblu ponad 4 lazurowy/azure
szkolnym

4. Kartkowka 4 zielony/limegreen

5. Sprawdzian (trwajacy niepelna godzine) 4 niebieski/blue

6. Dyktando 3 rézowy/lightpink

7. Test — czytanie ze zrozumieniem, testy z 3 fioletowy/mediumorchid
lektur, odbior tekstu stuchanego i
pisanego

8. Odpowiedz ustna 3 zloty/gold

9. Tworcza aktywnos¢ na lekeji 3 bardzo jasny réozowy/

blanchedalmond

10. | Recytacja 2 karmazynowy/crimson

11. | Laureat konkursu na szczeblu szkolnym 2 bezowy/ beige

12. | Praca z mapa, z tekstami Zrédlowymi 2 gleboki rézowy/deeppink

13. | Projekt (dosSwiadczenia, eksperymenty) 2 morski/mediummaquamarine

14. | Praca na lekcji — dluzsza forma (np. list, 2 szary/darkgrey
charakterystyka, e-mail, karty pracy)

15. | Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, 1 jasnorézowy/lightsalomon
zeszytu ¢wiczen

16. | Aktywnos$¢ na lekcji 1 srebny/silver

17. | Zadanie domowe 1 zielono-z6lty/ greenyellow

18. | Udzial w konkursie na szczeblu szkolnym, | 1 kremowy/cornsilk
przedstawieniu, innych formach
aktywnosci na rzecz szkoly

19. | Praca na lekcji — zadanie (krotka forma, 1 jasnobrazowy/tan
¢wiczenia praktyczne)

20. | Zadanie dodatkowe np. referat 1 ziemistozolty/khaki

6) W przypadku plastyki, techniki, informatyki, jezyka kaszubskiego, muzyki
i wychowania fizycznego, biorac pod uwage specyfike tych przedmiotow, wszystkie
dziatania (odpowiedzi, praca na lekcji, prace plastyczne, dziatania muzyczne
i sprawnosci fizyczne) otrzymuja wage 1. Nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe
kryterium dla okres§lonej pracy, ale weze$niej powiadamia o tym uczniow.
7) Uczen, ktory uzyska wage:

1,75 otrzymuje na potrocze/koniec roku ocene dopuszczajacg (przy wadze 1,65

— mozliwo$¢ podwyzszenia oceny),

2,65 — ocene dostateczna, (przy wadze 2,60 — mozliwos¢é podwyzszenia oceny),
3,70 — ocene dobra, (przy wadze 3,65 — mozliwos¢ podwyZszenia oceny),

4,75 — ocene bardzo dobra, (przy wadze 4,70 — mozliwos¢ podwyzszenia oceny),
5,31 — ocene celujaca, (przy wadze 5,30 — mozliwosé podwyzszenia oceny).
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8) Kryteria podwyzszenia oceny:

e o formie podwyzszenia/ poprawy/ obnizenia oceny semestralnej lub koncoworocznej
decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem,

e uczen wykazywal wlasciwa postawe¢ na zajeciach lekcyjnych, np.: sumiennos$¢,
aktywnos¢, respektowanie polecen,

e uczen, ktory uzyskal $redniag ocen co najmniej 4,75, ale uzyskat tytut laureata
z przedmiotowego konkursu kuratoryjnego otrzymuje celujgca oceng koncoworoczna.

9) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ biezaca w porozumieniu i ustaleniu warunkow
z nauczycielem przedmiotu. Ocen¢ wyzsza uzyskang podczas poprawy prac wpisuje
si¢ do dziennika elektronicznego obok pierwszej oceny z takg samag waga, ,,ale ocena
pierwsza nie jest juz liczona do S$redniej. Pozostaje jednak w dzienniku
elektronicznym oznaczona kategoria POPRAWIONA OCENA 1 nie jest liczona do
sredniej”.

10) Ocene koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie Sredniej wazonej wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

11) Do dziennika wpisujemy oceny w odpowiedniej kategorii uwzgledniajac wage oceny.

12) Wobec uczniow, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢
indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

§19
Wymagana wiedza i umiejetnosci na poszczegolng ocene szkolng

1. Ponizej podane wymogi sg ogdlne. Kazdy nauczyciel sam decyduje, ktére z nich beda dla
niego przydatne stanowigc pewng baze, musi wigc opracowa¢ wlasne kryteria ocen
w poszczegdlnych edukacjach.
1) Ocena celujaca (6). Wiedza i umiejgtnosci tworcze:
a) wiedza ucznia:
- opanowanie materialu z programu nauczania przedmiotu w danej klasie
w pelnym zakresie wymagan programowych, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow,
b) umiejetnosci ucznia:
— potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrddet informacji i samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci, pracuje metoda projektu,
— systematycznie wzbogaca swojg wiedz¢ korzystajac z roznych zrodet informacji
stosownie do posiadanego wieku,
— w miar¢ mozliwosci bierze udzial w konkursach,
— wyraza samodzielny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,
— potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej wiedzy.

20



2) Ocena bardzo dobra (5). Wiedza i umiej¢tnosci dopetniajace:
a) wiedza ucznia:
— opanowat materiat przewidziany w programie nauczania,
— posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach.
b) umiejetnosci ucznia:
— sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji,
— samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami,
— potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,
— rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,
— potrafi taczy¢ wiedze z kilku edukacji przy rozwigzywaniu zadania.
3) Ocena dobra (4). Wiedza i umiejetnosci rozszerzajace:
a) wiedza ucznia:
— opanowat w stopniu dobrym treSci wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,
b) umiejetnosci ucznia:
— potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zzrodetl informacji,

— umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

— poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo skutkowych,
— potrafi zastosowa¢ wiedze w typowych sytuacjach,
— bierze udziat w niektérych konkursach na etapie szkolnym,

— rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.
4) Ocena dostateczna (3). Wiedza i umiejetnosci podstawowe:
a) wiedza ucznia:
— opanowal materiat nauczania w stopniu dostatecznym,
b) umiejetnosci ucznia:
— pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji,
— potrafi wykonac proste zadania,
— wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
5) Ocena dopuszczajaca (2).Wiedza i umiejetnosci konieczne:
a) wiedza ucznia:
— wykazuje elementarny poziom zrozumienia wiadomosci wynikajacych
z realizowanych w szkole program6w nauczania,
b) umiejetnosci ucznia:
— potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,
— posiadane umiej¢tnosci umozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym poziomie
nauczania.
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6) Ocena niedostateczna (1).Wiedza 1 umiej¢tno$ci wymagajace poprawy:
a) wiedza ucznia:
- nie opanowal podstawowej wiedzy wynikajacej z realizowanych w szkole
tresci programowych,
b) umiejetnosci ucznia:
—nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiej¢tnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
— braki uniemozliwiaja uczniowi edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.
2. Ocenianie z religii odbywa si¢ w/g skali przyjete; w kl. IV - VIIL
2a. Do oceny postepoOw w nauce stosuje si¢ skalg od 1 — 6:
1) 6 —celujacy,
2) 5 —bardzo dobry,
3) 4 —dobry,
4) 3 —dostateczny,
5) 2 - dopuszczajacy,
6) 1 —niedostateczny.
2b. Przyjeta skale ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezacego, $rodrocznego,
rocznego. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw +, - przy ocenach biezagcych.

§20
Ocenianie zachowania

1. Zakres oceniania i skala ocen. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena z zachowania jest oceng wystawiang na podstawie informacji zawartych
w zeszycie obserwacji oraz zdobytych umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu edukacji

spoleczne;.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Oceng zachowania $rédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w/g nastgpujace;
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Na poczatku roku wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom:

1) ktoiw jaki sposéb proponuje oceng zachowania,

2) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

3) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 21
Tryb ustalania oceny zachowania
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu propozycji ocen $rodrocznych
lub rocznych zaproponowanych na 10 dni przez Rade Pedagogiczng przez nauczycieli
uczacych w danej klasie, wnikliwej obserwacji ucznia w §rodowisku szkolnym, rozmow
Z uczniami zainteresowanymi i jego rodzicami.
. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow z planowanymi na poélrocze badz na

[\S}

koniec roku szkolnego ocenami z zachowania na tydzien przed zebraniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje, a o ocenie nieodpowiedniej/nagannej na dwa
tygodnie przed tym zebraniem.

. Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegdétowo uzasadnione przez nauczyciela
na poprzedzajacych zebranie Rady Pedagogicznej, lekcjach z wychowawca.

. Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane w zeszytach

[98)

B

spostrzezen, kontaktéw wychowawcéw 1 nauczycieli z rodzicami, dzienniku
elektronicznym oraz oceny wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
. Na zadanie ucznioéw 1 ich rodzicéw wychowawca zobowigzany jest przygotowaé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej i naganne;.
6. Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w trzech aspektach:
1) spelnienia obowiazkow szkolnych,
2) jego kultury osobistej,
3) postawy wobec kolegow 1 innych oséb.
7. Ustalone oceny z zachowania przez wychowawce¢ wymagaja zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng.

N

§22
Kryteria ocen z zachowania
. Jednym z kryteribw oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.
2. Roczne oceny zachowania dla klas IV — VIII ustala si¢ wedtlug nastepujacych ustalen
punktowych:
1) wzorowe — 250 pkt. i wiecej,

—
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2)

bardzo dobre — 200 - 249 pkt.,

3) dobre — 150 - 199 pkt.,

4) poprawne — 100 - 149 pkt.,

5) nieodpowiednie — 50 - 99 pkt.,

6) naganne — 49 pkt. i mnie;j.

Punkty na ,,plus”
Lp. | Tresé regulaminu Ilos¢
punktow
I Udzial w konkursie przedmiotowym i zdobyte miejsca
1. | Udziat w konkursie szkolnym 5 pkt.
2. | Udziat w konkursie gminnym 20 pkt.
3. | Udziat w konkursie powiatowym 30 pkt.
4. | Udziat w konkursie wojewo6dzkim 40 pkt.
5. | Udziat w konkursie ogolnopolskim 50 pkt.
6. | I miejsce w konkursie przedmiotowym 20 pkt.
7. | Il miejsce w konkursie przedmiotowym 15 pkt.
8. | IIl miejsce w konkursie przedmiotowym 10 pkt.
9. | IV miejsce 1 wyrdznienie w konkursie przedmiotowym 5 pkt.
IT | Zawody sportowe i zdobyte miejsca
10. | Udziat w zawodach sportowych 5 pkt.
11. | Zawody sportowe szkolne 5 pkt.
12. | Zawody sportowe mi¢dzyszkolne 10 pkt.
13. | Zawody sportowe rejonowe 15 pkt.
14. | Zawody sportowe wojewoddzkie 20 pkt.
15. | I miejsce w zawodach sportowych 15 pkt.
16. | Il miejsce w zawodach sportowych 10 pkt.
17. | III miejsce w zawodach sportowych 5 pkt.
III | Pelnione funkcje w szkole.
18. | Pelniona funkcja w szkole — raz w poétroczu 20 pkt.
19. | Pelniona funkcja w klasie — raz w potroczu 10 pkt.
IV | Aktywnos$¢
20. | Praca na rzecz szkoty 10 pkt.
21. | Praca na rzecz klasy 5 pkt.
22. | Przygotowanie wystroju klasy ( gazetki oraz dekoracje tematyczne | 5 pkt.
w klasie)
23. | Dyzury klasowe 5 pkt.
24. | Pomoc nauczycielowi, np. w organizacji lekcji i podczas imprezy szkolnej | 5 — 10 pkt.
itp.

25. | Praca w aktywie bibliotecznym — raz w potroczu 15 pkt.
26. | Praca w kotach zainteresowan — raz w potroczu 15 pkt.
27. | Udziat w przedstawieniu 10 pkt.
28. | Udziat w projektach edukacyjnych 10 pkt.
29. | Dbanie o czystos¢ i porzadek w klasie 5 pkt.
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30. | Aktywnos¢ podczas lekcji 5 pkt.
32. | Przyniesienie dodatkowych materiatéw na prosbe nauczyciela 5 pkt.
33. | Wykazanie si¢ wiedzg przekraczajaca zakres materialu szkolnego 5 pkt.
V | Postawy
34. | Pomoc kolegom, kolezankom w nauce 5 pkt.
35. | Kultura osobista 5 pkt.
36. | Punktualno$¢ 5 pkt.
37. | Wkiad pracy w nauke 5 pkt.
38. | Dbanie o czysto$¢ otoczenia ( korytarz, stotldwka, klasa itp.) 5 pkt.
39. | Prawidtowa postawa podczas uroczystosci szkolnych 5 pkt.
40. | Strgj galowy podczas uroczystosci szkolnych 5 pkt.
41. | Dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad (brak makijazu, niefarbowane | 5 pkt.
wlosy, niepomalowane paznokcie, ubior)
42. | Prawidtowa reakcja na niewtasciwe zachowanie innych uczniow 5 pkt.
43. | Sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia 5 pkt.
44. | Punkty do dyspozycji wychowawcy — raz w potroczu 10 -20 pkt.
VI | Udzial w akcjach spolecznych
45. | Sprzatanie §wiata 5 pkt.
46. | Zbidrka baterii (za kazde 5 szt.) 1 pkt.
47. | Zbidrka nakretek ( za kazde 100 szt. i wigcej nakretek jednorazowo) 10 pkt.
48. | Zbiodrka zuzytych telefonow (za sztuke) 10 pkt.
49. | Wolontariat 5 pkt.
50. | Udziat w zbidrce Zzywnosci 5 pkt.
51. | Udziat w akcjach organizowanych przez Samorzad Uczniowski 5 pkt.
52. | Inne (punkty opisane w komentarzu) 5 pkt.
Punkty na ,,minus”
Lp. | Tres¢ regulaminu Hos¢
punktow
1. Przeszkadzanie na lekcjach 5 pkt.
2. Niewykonywanie polecen nauczycieli ( np. brak zadania domowego) 5 pkt.
3. Nieprzygotowanie do lekcji ( brak ¢wiczen, brak zeszytu) 5 pkt.
4. Nieprzygotowanie do lekcji ( brak stroju) Spkt.
5. Brak dodatkowych materiatow do pacy na lekcji 5 pkt.
6. Brak podpisu pod oceng, informacja 0 pkt.
7. Brak zadania domowego 5 pkt.
8. Sciagganie na sprawdzianach 20 pkt.
9. Aroganckie zachowanie wobec pracownika szkoty 10 -20 pkt.
10. | Podwazanie autorytetu nauczyciela i pracownikow szkoty. 20 pkt.
11. | Zaczepki stowne, ublizanie, przezywanie, upokarzanie 10 pkt.
12. | Zaczepki fizyczne 5 pkt.
13. | Bojka 0 - 35 pkt.
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14. | Wulgarne stownictwo 15 pkt.

15. | Zte zachowanie (w $wietlicy, szatni, podczas przerw) 5 pkt.

16. | Niewlasciwe zachowanie w stolowce 5 pkt.

17. | Hatasowanie na korytarzu 5 pkt.

18. | Popychanie na schodach 10 pkt.

19. | Podbieganie do autobusu 5 pkt.

20. | Niszczenie mienia szkoty 10-20 pkt.

21. | Niszczenie rzeczy innych uczniéw 5 pkt.

22. | Za$miecanie otoczenia 5 pkt.

23. | Opuszczanie lekcji (kazda godzina) 10 pkt.

24. | Wyludzanie pienigdzy 50 pkt.

25. | Kradziez 50 pkt.

26. | Palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki 30-50 pkt.

27. | Brak odpowiedniego stroju do warunkow atmosferycznych 5 pkt.

28. | Brak stroju galowego na uroczystosci szkolne;j 5 pkt.

29. | Falszowanie podpisu rodzica 50 pkt.

30. | Spo6znianie si¢ na lekcje 5 pkt.

31. | Przynoszenie przedmiotoéw niebezpiecznych do szkoty (substancji) 20-30 pkt.

32. | Oporne opuszczanie szkoty podczas przerw 10 pkt.

33. | Samowolne opuszczenie terenu szkoty 10 pkt.

34. | Prowokacyjne zachowania 5 pkt.

35. | Cyberprzemoc 15- 30 pkt.

36. | Korzystanie z pradu szkolnego w celu tadowania rzeczy osobistych na | 15 pkt.
terenie catej szkoty dla uczniow:

37. | Korzystanie z urzadzen multimedialnych bez zgody nauczyciela na | 5-10 pkt.
terenie szkoty np. telefonéw, tabletow, glosnikow bluetooth.

38. | Inne (punkty opisane w komentarzu) 5-10 pkt.

3. Do dziennika elektronicznego nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu
catego potrocza.

4. Uczniowie dbaja, aby wychowawca lub nauczyciel przedmiotu wpisat wszystkie uwagi
pozytywne $wiadczace o ich zaangazowaniu. Rodzice moga na biezgco kontrolowac
zapisy znajdujace si¢ w zeszycie 1 przez to wplywaé na zachowanie swoich dzieci.
Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca klasy.

5. Na poczatku kazdego roku uczen otrzymuje kredyt w wysokos$ci 160 pkt.

6. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dzialania okreslone w rozdziale: punkty
na ,,plus”.

7. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w rozdziale:
punkty na ,,minus”.

8. Uczen konczy potrocze lub rok z wynikiem 0 punktow i naganng oceng z zachowania,
jezeli popetni ktory$ z nastepujacych czynow:

1) stwarzanie zagrozenia psychicznego lub fizycznego dla siebie lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej,
2) wyludzanie i kradziez pieni¢dzy,
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3) picie alkoholu, palenie tytoniu, posiadanie i zazywanie srodkow psychoaktywnych.

9. Uczen, ktory popetnit jeden z czynéw wymienionych w ust. 8, moze ukonczy¢ rok
szkolny z oceng wyzsza niz zachowanie naganne, jezeli okaze skruchg, wykaze si¢
nienaganng postawa w dalszym toku nauki i uzyska punkty dodatnie.

10. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory zgromadzil w czasie roku szkolnego 60
lub wiecej punktow ujemnych oraz uczen opisany w ust. 8.

11. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory nie ma usprawiedliwionych wszystkich
nieobecnosci,

12. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory ma nieusprawiedliwione powyzej
10 godzin lekcyjnych,

13. Oceny dobrej nie moze otrzyma¢ uczen, ktory ma nieusprawiedliwione powyzej 20
godzin lekcyjnych.

§23
Poprawianie ocen zachowania

1. Uczniowie 1 rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia $rédrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze $rodrocznych/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazani przez Dyrektora Szkoty nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie (2 osoby),

4) pedagog szkolny.

3. Komisja w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig glosow ustala §rodroczna/roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ §rodroczng/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalanej wczesnie;j.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) termin posiedzenia komisji,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawece klasy:

1) konsultacja z nauczycielem, u ktérego uczen uzyskat wiecej niz 50 punktow ,,na
minus”,
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2) szczegotowa analiza frekwencji 1 zapisow w dzienniku elektronicznym, zeszytach
spostrzezen 1 dokumentéw odnoszacych si¢ do zachowania ucznidéw,

3) rozmowy z pedagogiem szkolnym, zainteresowanym uczniem, nauczycielami
uczacymi w tej klasie,

4) zebranie propozycji ocen od nauczycieli uczacych w danej klasie.

§24
Klasyfikacja: promowanie uczniow, egzamin klasyfikacyjny,
sprawdzajacy i poprawkowy
1. Klasyfikacja.

1) Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wg przyjetej skali - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $srodrocznej oceny zachowania.

2) Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta jest oceng opisowa.

3) Klasyfikacja roczna w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z w-f, informatyki, zaj¢c
komputerowych. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii lekarskiej 1 na czas okreSlony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia
z w-f, zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

5) Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

6) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $§rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy i ocenianego ucznia.

7) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zajge¢ nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8) Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajegciach edukacyjnych
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2)

3)

4)
5)

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala Minister Edukacji Narodowe;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin sprawdzajacy.

Y

2)

3)

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym,
ze niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

4) Warunki, tryb i forme egzaminu sprawdzajacy ustala Minister Edukacji Narodowe;.

5) Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzaminy poprawkowe.

1)

2)
3)

4)

5)

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki oraz w-f ma forme praktyczna.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu sprawdzajacy ustala Minister Edukacji Narodowe;.
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6) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem pkt. 7).

7) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacje¢ rodzinng, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia
do klasy programowo wyzszej, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajgcia te realizowane sg w klasie programowo
WYZSzej.

. Egzaminy zewnetrzne.

Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany

w terminie ustalonym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu zewngtrznego oraz rodzaj

dokumentacji okres$laja odrgbne przepisy.

. Promowanie.

8) Uczniowie kl. I-III otrzymujg promocje¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

9) Ucznia kl. T - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarska, poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami.

10) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
uzyskal oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

11) Uczen, ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych wg pkt. 3 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.

12) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat promocje
lub ukonczyt szkote 1 z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§25
1) Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami=

2) Szkola moze przyjmowac studentéow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzszg lub (za jego 2zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

3) W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

4) Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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5) Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji

6)

harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

§ 26

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw. Uwzgledniajg one ich potrzeby
rozwojowe np.:

1)
2)
3)
4)
5)

kota zainteresowan,

zajecia sportowe,

zaje¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna.

2. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dostosowana jest do rozktadu odjazdéw autobusu
szkolnego.

§27

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
1 materialng nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1)
2)

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych.

§ 28

1. Szkota szczego6lng opieka otacza uczniéw wybitnie zdolnych. W szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,
organizuje wewngetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,
stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy,
moze wystgpowaé o stypendia dla uczniéw wybitnie uzdolnionych do Marszatka
Wojewo6dztwa Pomorskiego.

§29

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
1. Zasigganie opinii pracownikdw poradni dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

trudno$ci w nauce i wychowaniu,

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,

odroczenia rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego,

pozostawienie ucznia klas I — III na drugi rok w tej same;j klasie,

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia,

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
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9) potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
2. Organizacja spotkan z pracownikami poradni na tematy psychologiczne i pedagogiczne
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli.

§ 30
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci;

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) z zaburzen zachowania emocji,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢,

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

8) z choroby przewlektlej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dlauczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob,

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,
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3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5 0séb,

b) logopedycznych - dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4 0séb,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 oséb.

4) warsztatow,
5) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposoéb przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno
- wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunig¢cia opdznien w
uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia, albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem.
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4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pielegniarki szkolne;j,

6) pomocy nauczyciela,

7) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy pedagogiczno psychologicznej zawarte
s procedurze, ktora stanowi zalacznik nr 2 do Statutu Szkoty -,, Procedura organizowania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Ostrowitem”.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

16. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szkole doradztwo edukacyjno - zawodowe.

17. Zajgcia zwigzane z planowaniem i wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, organizuje
si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

§31
Pedagog szkolny
1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;j.

3. Zadania wymienione w ust. 2 - pedagog realizuje:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkoty
1 instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie konsultowania
metod 1 form pomocy udzielanej uczniom. Pedagog zwraca szczegdlng uwage na
przestrzeganie przez szkot¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Zebrane dane wykorzystuje si¢ wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

§31a
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw szkoly i oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbe¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

5) Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny).

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

§32b
Psycholog szkolny

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia.

2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

3) Wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli.

5) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli.

6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
8) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
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§32
Logopeda szkolny
1. W celu realizacji zadan logopeda migdzy innymi:
1) posiada roczny plan pracy dostosowany do probleméw zdrowotnych uczniow,
2) pracuje z uczniami wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢,
3) umozliwia kontaktowanie si¢ z nim rodzicéw w sprawach ich dzieci,
4) wspotpracuje na biezaco z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna,
5) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
logopedycznych wystgpujacych wsrdd uczniéw szkoty oraz podjetych dziatan,
6) prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
a) dziennik pracy,
b) ewidencj¢ uczniéw wymagajacych opieki logopedyczne;.

§33
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ planujacego i realizujagcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 34
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Uczniowski.

§ 35
Kazdy z wymienionych w § 34 organdw dziala zgodnie z Ustawa, a ponadto organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 36
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia, jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8)  odpowiedzialno§¢ za  wlasciwa  organizacj¢ 1  przebieg  egzaminu
w klasie VIII szkoty podstawowe;j,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

39



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny regulamin.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§36a
Wicedyrektor
1. Kompetencje wicedyrektora:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawcze;.
Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkéw pracy
1 stosunkéw pracowniczych sprzyjajacych wtasciwej realizacji programow nauczania;

2) egzekwowanie nalezytego wywigzywania si¢ przez nauczycieli z przydzielonych im
zadah w tym wychowawczych 1 opiekunczych, przestrzeganie przez ucznidw
i nauczycieli Statutu Szkoty,

3) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym);

4) przydzielanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami przedmiotéw nauczania i czynno$ci dodatkowych,
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5) opracowuje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw tygodniowy
rozktad zajec 1 odpowiada za jego realizacje,

6) koordynuje opracowanie planu dyzuréw i kontroluje ich wykonanie,

7) kontroluje obecno$ci nauczycieli, wyznacza zastgpstwa, prowadzi rejestr godzin
ponadwymiarowych i zastgpczych nauczycieli,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny wg planu nadzoru pedagogicznego, opracowanego
przez Dyrektora. Zbiera materialy 1 dokonuje analizy $rédrocznej 1 rocznej,
przedstawia wnioski i wyniki Radzie Pedagogiczne;.

9) egzekwuje od ucznidow i1 pracownikdéw szkoty nalezytego poszanowania i dbatosci
o mienie szkolne,

10) przebywa w szkole w godzinach ustalonych w oddzielnym harmonogramie.

§37
Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkolty, w zastepstwie Wicedyrektor
Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
6) uchwala program profilaktyczno - wychowawczy po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora 1 wicedyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
13) kryteria oceny pracy nauczyciela.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela.

7. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
regulaminem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga wystepowac z wnioskami do Dyrektora szkoty
w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznioéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
§38
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 39
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych

zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,
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5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu,
6) prawo do zglaszania uczniow do nagrod i1 wyrdznien.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu, ktore sg zawarte w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

§ 41

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. Rozstrzygnigcia zapadaja w  Zespole: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

6. Zespodt podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub Dyrektora Szkoty.

7. Zespot przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoty jest
zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢
w ocenie tych stanowisk.

8. Zespot dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

9. O swojej decyzji Zespdt zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

10. Decyzja Zespotu jest ostateczna.

11. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spdr / konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

1) konflikt Dyrektor - Radg Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

Szkoty mozna zwréci€ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane s3 na zebraniach
Zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg
mi¢dzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego, a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 42

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla ,,Tygodniowy rozktad zajec¢”, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

1. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na kolejnym etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 - III okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia edukacyjne wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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5. W szkole utworzone s3 oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

§42a

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym zamieszkale w obwodzie szkoty.

1) obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6-letniego;

2) dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szostego roku zycia;

3) dziecko w wieku od 3 do 5 roku zycia ma prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego.

2. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy
programowe wychowania przedszkolnego.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
5. W przedszkolu zapewnia si¢ zajecia dodatkowe dzieciom odbywajacym przygotowanie
przedszkolne.
6. Przedszkole organizuje bezptatng nauke religii. Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu
przedszkolnego mogg uczgszczaé na nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi
tygodniowo 2 razy po 30 minut.
7. Dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z dozywiania szkolnego na takich samych zasadach
jak uczniowie szkoty podstawowe;.
8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.
9. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci.
10. Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
11. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli
jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwaé policje. Nauczyciel przedszkola ma
obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
12. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
13. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
14. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
15. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.
16. W czasie spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola obowigzuja nastgpujace zasady:

1) dzieci 3 - 4 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2)  dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.
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§43

1. Religia, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
lub $wietlicowymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do §redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§44

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 45
Jezyk regionalny

1. Szkota umozliwia uczniowi nalezacemu do mniejszosci narodowej 1 etnicznej oraz
spolecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18
sierpnia 2017 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym znajomosci
wtlasnej historii 1 kultury.

2. Szkota moze prowadzi¢ nauke geografii, historii i kultury panstwa, z ktorego obszarem
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa lub inne dodatkowe zajecia.

3. Nauke jezyka regionalnego (kaszubskiego) w szkole organizuje Dyrektor Szkoty, na
pisemny wniosek rodzicow ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolno$ci. Zajecia z jezyka
kaszubskiego realizowane s3 w wymiarze 3 godzin tygodniowo, z tym, ze w systemie
klasowo - lekcyjnym odbywaja si¢ dwie godziny w tygodniu. Trzecia godzina realizowana
jest zgodnie z § 14 ust. 9.
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4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty przy zgloszeniu ucznia
do szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do dnia 30 kwietnia.
5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy odpowiednio catego okresu, na ktory dziecko
jest przyjmowane na caty okres nauki ucznia w szkole
6. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne w przypadku nauki jezyka
regionalnego z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
7. Oddziat w szkole podstawowej jest organizowany, jezeli na nauke jezyka regionalnego
(Jezyka kaszubskiego) zostanie zgtoszonych co najmniej 7 uczniow na poziomie danej klasy.
8. W przypadku gdy liczba zgtoszonych ucznidw jest mniejsza niz okres§lona w ust. 7,
nauczanie jezyka regionalnego w szkotach organizuje si¢ w grupach migdzyklasowych, z tym
ze:
1) grupa miedzyklasowa, utworzona z uczniéw réznych klas, w ktorej nauczanie odbywa
si¢ wedlug organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3
1 wiecej niz 16 ucznidéw.
9. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniéw w oddziale, grupie miedzyklasowe;j
w zespole nauczania moze by¢ mniejsza niz liczba okreslona w ust. 7.

§ 46
W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
§ 47
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa Librus Synergia jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§47 a
. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

—

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,
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4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢, jest roOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec,

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
potrocza,

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow,

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet
z jednostka,

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

§48

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia
I. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego potrocza nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.
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6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
do zasiggnigcia opinii Rady Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§48a

Formy ksztalcenia specjalnego
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Szkola organizuje ja na wniosek rodzicoéw ucznia
1 na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
4. Tygodniowy wymiar godzin speiniania obowigzku szkolnego w ramach wymienionych
form ksztatcenia regulujg odrebne przepisy.
5. Zajecia wymienionych form spelniania obowiazku szkolnego nalezy realizowac
co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
6. Realizacj¢ wymienionych w wust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi kwalifikacjami.
7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§49
Organizacja biblioteki szkolnej
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1. Biblioteka szkolna znajduje si¢ w dwoéch budynkach szkolty. Stuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Godziny pracy biblioteki w budynkach szkoty ustala Dyrektor, dostosowujac je do
,»Tygodniowego rozkladu zajec”, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje czytelnicze) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

7. Zadaniem biblioteki jest:

4) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie = materiatow

bibliotecznych,

5) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej,

7) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikOw potrzeb czytelniczych,

8) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania

10) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéow do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek,
11) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw,
12) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
13) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,
14) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
15) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
16) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,
17) komputeryzacja biblioteki,
18) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
19) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
20) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbioro6w zgodnie z regulaminem biblioteki,

51



b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez
wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy,

f) stwarzanie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty poprzez:

1) wiasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowg prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

4. W szkole istnieja przyjete zasady wspodlpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 8 1 9 niniejszego paragrafu.

§49a
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sa wlasnos$cig szkoty.
2. Uczniowie  szkoly  podstawowej maja prawo do  bezplatnego  dostepu
do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych
do obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
3. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdw 1 materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng. Udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
4. Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatow
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edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z przyznang dotacja.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

6. Postgpowanie z podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwroécone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego.

7. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez MEN
lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor
moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

8. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

9.Uzytkowanie tabletow przez ucznidw reguluje odrgbna procedura korzystania z tabletow.

§ 50
Organizacja Swietlicy szkolnej
1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywa¢ w szkole dluzej ze wzgledu na organizacje
dojazdow, szkota organizuje swietlice.
2. Wszystkie zajgcia $wietlicy prowadzone w grupach wychowawczych sg dokumentowane
w dziennikach zaje¢ sSwietlicy.
Czas pracy swietlicy dostosowuje si¢ do planu lekcji.
W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

AN

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla odrebny regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora.
§ 51
Stolowka szkolna
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stoldwce szkolne;.
2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkdéw przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i odptatnie dla pracownikdéw szkoty.
3. Do bezptatnego korzystania z positkdw uprawnieni sg
1) uczniowie,
2) dzieci z oddzialéw przedszkolnych.
4. Zasady zachowania w stoldwce oraz okresla odrgbny regulamin, umieszczony na tablicy
ogloszen w pomieszczeniu stolowki szkolne;.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§52
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§53
1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych,
a w szczegolnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg ,,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”
przyjetego oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

2) zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajagcymi z realizowanego przez
siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami
sprawdzania postepow 1 0siggnie¢ uczniow,

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) przestrzeganie zapisOw statutowych;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) kontrolowanie obecnos$ci uczniow;

7) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi kryteriami,

11)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) aktywne uczestniczenie w spotkaniach Rady Pedagogiczne;;

13) zachowanie tajemnicy Rady Pedagogicznej;

14) opracowywanie planow pracy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajec
nadobowigzkowych;

15)respektowanie praw ucznia;

16)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

17) zwrécenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zapytanie o cel
pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoty;

18)niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych
na terenie szkoty.

§54
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,

f) dokonanie wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku w szkole;

3) troszczy si¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznane ich potrzeby.

6) nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W tym czasie, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi¢ ma on konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wlasna;

2) udzial w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowo -problemowych;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dzialalno$ci pedagogicznej,
takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.

4. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

5. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowa przepisy,
zarzadzenia odnosnie bhp i1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu
bhp 1 ppoz.;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoly. Zasady pehlienia dyzuré6w migdzylekcyjnych okresla
odrebny regulamin.

4) nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole,

55



5) nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujacej w szkole,

6) nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,
nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub w
przypadku jej nieobecnosci do sekretariatu. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

f) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

6. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznibw z zasadami zachowania
bezpieczenstwa w roznych sytuacjach i1 zagrozeniach, ktore zawarte sg w odrebnych
procedurach bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

§55

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca kazdego zespotu kieruje

przewodniczacy, powotany przez Dyrektora szkoty.

2. Wszystkie zebrania zespoléw powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dzialania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia,
a dokumenty przekazane do Dyrektora szkoty.

4. Cele i1 zadania zespotow nauczycielskich:

1) wybdr podrgcznikdéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow cEwiczeniowych dla
ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow,

5) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole,

6) prowadzenie lekcji otwartych,

7) wymiana do$wiadczen,

8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,
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9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu 6smoklasisty,
10) aktualizowanie statutu szkoty.

5. Zespoly oddzialowe. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot
nauczycielski, ktérego zadaniem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

ustalenie zestawu programow,

modyfikowanie programu,

dobor podrecznikow,

opracowanie 1 realizacja tematyki samoksztatceniowej,

decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow,

6. Zespoly wychowawcze. W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy klas
O-IIT 1 klas IV-VII oraz specjalisci. Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego.

Y

2)

Zadania zespotu to:

a) analizowanie 1 ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami zard6wno nauczycieli, ucznidw 1 rodzicoOw
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty,

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

c) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow.

Zespotly spotykaja sie jeden raz w poOtroczu lub czesciej w zalezno$ci od potrzeb

wychowawczych. Zespdt moze zosta¢ powotany z inicjatywy Dyrektora szkoty.

7. Zespoly  przedmiotowe (zespét edukacji  wczesnoszkolnej,  humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy):

1)
2)

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

a) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

b) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupemieniu ich wyposazenia.
e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

g) wspoltdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia.

8. Zespoly problemowe:

1) zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoly,

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub przez Dyrektora

szkoty,
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3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 56
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zZycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rdézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicdw 1 uczniéw z obowigzujacymi zasadami oceniania zachowania;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym
zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci iniepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
5) ustala w porozumieniu z Dyrektorem spotecznego wychowawce 1 harmonogram
konsultacji z rodzicami;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,;
7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig pedagogiczno - psychologiczng i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;
9) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;
10) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne);
11) organizuj¢ forme¢ i zakres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w zaleznosci od potrzeb wychowankow.

ROZDZIAL 6
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UCZNIOWIE SZKOLY

§57
Zasady rekrutacji

1. Szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczgciem petnienia
przez nie obowigzku szkolnego.

2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore konczy 6 lat, jezeli

dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng. W przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami, rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
za zgoda Dyrektora szkoly na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, nie dtuzej niz na jeden rok.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadzie powszechnej
dostgpnosci w oparciu o procedure rekrutacji dzieci do przedszkola 1 prowadzona jest
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy oddzial przedszkolny.

A

§ 58

7. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

8. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolne;.

9. Zadne prawa obowiagzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

10. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

11. Traktowanie cztonkoéw spotecznosci szkoty:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu,
2) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ bezprawnej ingerencji w sfere

jego zycia prywatnego,
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3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane,

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§59
Prawa i obowigzki uczniow
1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnos$ci, uczgszezania na zaj¢cia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych: usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub elektronicznego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie. Usprawiedliwienie nieobecno$ci mozliwe jest rowniez za
posrednictwem systemu e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor, tradycje i ceremoniat szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) podporzadkowania si¢ zarzadzaniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogiczne;,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

12) podporzadkowania si¢ zarzadzaniu Dyrektora szkoly w sprawie korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.

14) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
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b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw psychoaktywnych,
c) zachowuje czysty i schludny wyglad.
15) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz
budynku.
17) noszenia jednolitego stroju na lekcjach wychowania fizycznego:
- biata koszulka z krétkimi rgkawami,
- ciemne (czarne lub granatowe) sportowe spodenki lub dres,
- obuwie z podeszwa antyposlizgowa.
18) zmiany obuwia na obuwie sportowe z podeszwa antyposlizgowa przebywajac na sali
gimnastycznej 1 boisku wielofunkcyjnym,, Jaskoteczka”.

2. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,

2) uczestniczenia w zaj¢ciach wyrownawczych ( decyduje nauczyciel) oraz wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

3) wyrazania opinii na temat tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z tre$cig nauczania,

4) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

5) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,

6) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

7) wyboru przez siebie organizacji, do ktorej chce naleze¢; w przypadku organizacji
dziatajacej poza szkotg - za wiedzg i1 zgoda Dyrektora,

8) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach
organizowanych przez szkote,

10) odpoczynku: na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami,

12)jawnej przeprowadzonej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci;
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie,

13) powiadomienia z wyprzedzeniem 1 podaniem terminu w zakresie pisemnych
sprawdzianow; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
1 powtdrnego ( w uzgodnionym terminie ) sprawdzianu i oceny wiedzy,

15) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

16) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia,
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17)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie - status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia, nietykalno$ci osobistej),

18) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§59a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
. Z wyjasnienia skargi / wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach post¢powania wyjasniajacego.
. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy.
. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi / wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 60
Nagrody i wyro6znienia
. Rodzaje nagrod:
1) Pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,
2) Pochwalg Dyrektora wobec klasy,
3) Pochwate Dyrektora wobec szkoty,
4) Dyplom uznania,
5) List pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow;
6) Nagrode rzeczowa,
7) Wytypowanie do Nagrody Wojta Gminy Chojnic.

2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania,
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych,

4) wysoka frekwencje,

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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§ 61
Kary

1.W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu,

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych,

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

5) wykroczenie zagrazajagce swojemu zyciu i zdrowiu oraz innych czlonkéw spotecznosci
szkoty.

2.Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy,

2) Nagana wychowawcy klas,

3) Upomnienie Dyrektora szkoty,

4) Nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow,

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaje¢ciach wyjazdowych.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg,

kara nie moze naruszac nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia,

kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyjasnieniu zdarzenia przez ucznia,

w razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara:

a) wystuchania dokonuje wychowaweca klasy, pedagog, Dyrektor szkoty,

b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

¢) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy,

d) z czynnos$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktoéra podpisuja: Dyrektor szkoty,
uczen oraz wychowaweca,

o zastosowanej karze Dyrektor szkoly zawiadamia na pismie rodzicéw lub opiekuna

prawnego, z uwzglednieniem ust. 2,

Kary Dyrektor szkoty udziela w obecnos$ci rodzicéw lub opiekuna prawnego, podczas

spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora,

zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia

i daty jego popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania

oraz terminie 1 sposobie odwolania,

rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia

odwotania. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty

dorgczenia zawiadomienia.

odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania,

10) odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy,
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11) odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie Dyrektor, wychowawca oraz opiekun
Samorzadu Uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
whniesienia odwotania,

12)decyzja komisji jest ostateczna,

13)karg uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannego zachowania.

4. W przypadku braku reakcji na wyzej wymienione $§rodki zapobiegawcze Szkota ma
obowigzek wystgpienia do odpowiednich instytucji zewnetrznych ( policja, kuratorium, sad
rodzinny i inne).

§61a
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub Samorzad

Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla

Dyrektora szkoty wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie

dtuzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu ( 6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoly uznaé
kare za niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

§61b
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly
1.Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora szkoty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator O$wiaty.
2.Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow psychoaktywnych, w tym alkoholu 1 narkotykow,
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wyludzanie ( np. pieniedzy ), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spolecznosci szkolne;j,
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,
10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;,
11) falszowanie dokumentow szkolnych,
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12) popehienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu,

2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty.

5. Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty:

1) podstawag wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ $cigania.

2) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy oraz opiekun SU. Uczen moze si¢ zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 5 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.

9) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10)uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia,

11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcezaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwala Rady

Pedagogicznej 1 opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez

Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

§ 62
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu
1 Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
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uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, ktoérego uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyré6wnujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt
si¢ w szkole, z ktoérej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz pkt. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

3.Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegdétowych warunkow przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

Ceremonial Szkoly
1.Szkota ma wlasny hymn, sztandar i patrona.
2.0dswietny stroj obowigzuje spoltecznos¢ szkoty na uroczystosciach szkolnych i egzaminie
zewngtrznym w postaci:
a) biata bluzka lub koszula z czarnymi lub granatowymi spodniami lub spddnicg, nie krotszg
niz przed kolano.
3.Zasady ceremoniatu szkolnego okresla odrgbny regulamin.

§63a
Poczet sztandarowy

1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ostrowitem posiada sztandar szkolny, ktéry
jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny, jaka jest szkota

1jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania.

3. Poczet sztandarowy powinien zostaé wytypowany sposrod ucznidOw najstarszej klasy
wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu. W sktad pocztu wchodzi troje uczniow.

4. Sktad pocztu ustala wychowawca klasy, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Dyrektorem szkoty. Kadencja pocztu trwa jeden rok ( poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

5. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu muszg by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — biata koszula i ciemne ( granatowe lub czarne) spodnie,
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2) uczennica — biata bluzka i1 ciemna ( granatowa lub czarna) spddnica,

3) insygnia pocztu sztandarowego to biato czerwone szarfy, przewieszone przez prawe
rami¢, zwrdcone kolorem bialym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze 1 biate
rekawiczki.

§ 63
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu
1.Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2.Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3.0 zmianach w Statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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